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Ciudad de México,06 de mayo de 2025

Oficio No. 514.1.0826/2025

Referencia: Fnirega de Pleneacidn Anuoi 2025
e Instrumentos de Seguimiento def Desempefic

saTn0. CESAT MORON RDIAS :

Mago referenciz al ofidio DGPPYEE[144/2025 del 20 de marzo de 2025, referente ai proceso
de captura y eniregs dal registre de svances de metas comprometidas, en el marco de
(s Wiy mentos de Seguimiento del Desermpefio (1) para el Ejercicio Fiscal 2025.

sohre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccién General en
Reglamente interjor de la SEP, se hace entrega de forma bmpresa ds los IS0

corraspondientes al Luarto Trimestre w024, Cuenta Piblica 2024 y Primer Trimesire
a5 2el oome la Planescién Anual 2025 de los Programas Presupuestales operados por ia

Uridad Hesponsable 514 Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y Politecnicas.,

N amito mencionar pue dicha informacién fue capturada y entregada en tiempo y forma
(se acuerdo con las fechas establecidas) a traves del Sistema Informacién para la
gon § h

Plansacion v Seguimiento {SIPSE), operado por la Direccion General a su Cargao.

Sin rads Loy 8 Momenio, Nago propicio el medio para enviar un cordiat saludo.

o 2 v, Liniversided No. 1200, Col. ¥ocg, Alealdia Benite judrez, £P. 03330, Cuidad de MExice.
a rf} » Tel! (55} 3600 1600 Ext. 67044 www.goh.mx/fsep
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_ SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
"SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION'Y SEGUIMIENT

SECRETARIA BE
EDUCATION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Anual, se han registrado
satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcién: 2/11/2025 9:48:06 AM

Folio: 094806.165
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laneacion Anual 20 .
SECRETAR[A DE P & 24 Periodo:Anual

EDUCACION PUBLICA < se s gz
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

514 Direccién General de Universidades Teenoldgicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolaridad Suma de los afios Afios de Razon Eficacia- 1020124158  1022652660.14 100235249 100235249 1022652660 100% 10.203%
educacion de la poblacion de la poblacion mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico- 5

mexicana 15 afios 0 més. primero de primaria Anual
hasta el dltimo afio

cursado de la poblacién

mexicana de 15 afios 0

mis en el periodo t /

Poblacion mexicana de

15 afios o mis en el

periodo t

Fin

Cansas de las variaciones  Durante el afio 2024 se cumplié la meta establecida al alcanzar la suma de los afios aprobados desde 1° de primaria hasta el iltimo afio cursado de la poblacion mexicana de 15 afios o més por 993,678.090, lo que representa un
porcentaje de cumplimiento del 100%. El programa aportd al indicador con el incremento de la matricula de las instituciones participantes, con la actualizacién de los planes y programas de estudio y con la creacion de nuevas opciones
formativas.

Efectos de las variaciones  Con las acciones realizadas por el programa se contribuye a la formacién académica de los estudiantes licenciatura y posgrado para que adquieran las habilidades y conocimientos que les permitirin desarrollarse de manera
sobresaliente en su etapa laboral. Lo que incide en los procesos productivos del pais y se aporta al desarrollo social, econémico, politico y cultural y, con ello, al bienestar de la poblacion nacional.

Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que  ( Nimero de estudiantes  Alumno (2)  Porcentual Eficacia- 440 440 440 440 438 99.545%  99.545%
licenciatura y posgrado de las  concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Piblicas Federales y acuerdo con su cohorte
Estatales logran su egreso del generacional / Nimero
nivel educativo correspondiente total de estudiantes de la

misma cohorte ) X 100

Causas de las variaciones  En ¢l periodo de referencia, esta meta se cumple parcial, es decir de 440 egresados programados se cumplen 438, en términos porcentuales el 9.5 por ciento, debido a que los restantes estudiantes no cumplicron con el proceso de

Efectos de las variaciones  Con la diferencia entre lo programado y lo alcanzado, es decir dos alumnos que no lograron egresar, la desviacion es minima; se logra promover la atencion a la demanda educativa de nivel superior, as{ como la permanencia en
programas educativos reconocidos por su calidad, para garantizar a los jévenes estudiantes su derecho constitucional, a la educacion superior pata su desarrollo personal y social, en la region de influencia.

Servicios educativos de nivel  Cobertura de educacién ( Nmero de estudiantes Alumno (@) Porcentual  Eficacia- 6000 6000 11188802 6000 6071 18737592 101.183%
licenciatura y posgrado superior, licenciatura del nivel licenciatura Estratégico- 6%
otorgados. atendidos en las UR Anual

participantes en el afio t
/ Total de la poblacién
en el rango de edad de

18 a 22 afios en el afio t
)X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se supera, es decir de 6000 estudiantes programados, se logra una cobertura de 6071, en términos porcentuales 1.18 porciento més de lo programado, debido a los esfuerzos de la UPSLP para
dar cumplimiento a la politica piblica de cobertura, adicionalmente a las estrategias implementadas para la absorcion de estudiantes.

Componente 1

Efectos de las variaciones  Sc logra que mas estudiantes de nivel medio accedan a la educacion terciaria, dando cumplimiento al derecho constitucional de los jovenes y personas que cumplan con los requsisitos al acceso a la educacion de nivel superior.
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencién a la ( Nimero de aspirantes a Alumno {(a)  Porcentual ~ Eficacia- 6000 6000 6000 6000 6071 101.183%  101.183%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestion-
licenciatura seleccionados en el Anual

periodo t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

al proceso de seleccion

en el periodo t) X 100

Actividad 1
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Numerador Anual Denominador Anual

" Tipo ; %del  Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada la Meta Indicador

Causas de las variaciones Al cierre del gjercicio fiscal 2024 esta meta se supera, es decir de 6000 estudiantes programados, se logra una cobertura de 6071, en términos porcentuales 1.18 por ciento mas de lo programado, debido a los esfuerzos de la UPSLP para
dar cumplimiento a la pulmca pubhca de cobertura, admonnlmcntc a las estrategias implementadas para la absmrcmn dc csrudlantcs

Efectos de las variaciones  Se logra que mas estudiantes de nivel mcdlo accedan ala cdu(.ai,mn terciaria, dando cumplimiento al dcrccho constltucmml d{_ h)sjovcncq ¥ personas que Lump|m‘l con los requsisitos al acceso a la educacion de mvcl superior.

Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de  ( Nimero de académicos Docente

Porcentual  Eficacia- 27 27 27 27 27 100% 100%
docente del personal académico tiempo completo con de tiempo completo con Gestion-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  calificacion aprobatoria Anual

encuesta de evaluacion del
desempefio docente

licenciatura y posgrado. de la encuesta de
evaluacion del
desempefio docente en
elafio / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
el ELI'IO t) X 100

Actividad 2

Causas de las variaciones  En el periodo de rcferenua esta meta se cumple al 100% es decir 27 académicos de tiempo completo evaluados en su desempefio docente de 27 acadcmlcos de tiempo completo programados, 27’ tuyieron Ldllﬁcai.lﬂl] apmbaluna dela
encuesta de evaluacién del desempefio docente, lo anterior, en virtud de que la Universidad Politécnica de San Luis Potosi. promovié ampliamente la evaluacion entre las y los alumnos para llenar la encuesta de evaluacion del
dESEmpU‘IU docente

Efectos de las variaciones  El u.umphmmmo de esta mcta coadyuva a la mejora de la excelencia educativa en la Un1ver51dad Politécnica de San Luis Pmnm la cah['&,am(m ubtemd.l pcr Ios acadcmmos es apmhatorm los aiumnm se Interesan por realizar esa
encuesta. y la Unlvemdad Politécnica de San Luis Potosi, promewo amplmmcmc la cvaluacmn entre 13‘; y los alumnos para llenar la encuesta de evaluacion del desempefio doccntc

Planes y programas (.dqull\A)S Purcsnta|c dc planes y
de nivel licenciatura y posgrado programas educativos de
en las modalidades presencial,  licenciatura en las

( Namero de planes y Calidad- 2 2 2. 2 2 100% 100%
programas educativos de Estratégico-
licenciatura en las Anual

no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.

Componente 2

modalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacion por

modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
y/o en proceso de re

su calidad. acreditacién por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t))( 100

Causas de las variaciones Al cicrre dcl ejercicio fiscal 2024 esta meta se Lumple al 100%, es d::t.u se acr cdltarcn 2 programas de 2 prclgmmddos en términos porcentuales los dos PE siguen acredltados La Instltu::ion cumple con ld Polllu..x Educativa de
garantizar la excelencia educanva y desarrollo social en los alumnos de la UPSLP y en e] estddc San Luis Potosi.

Efectos de las variaciones  Con ¢l cumplimiento en este indicador, la dcrﬁdlld(:l()n de dos programas educativos contnbuyc para garantizar I.x excelencia educativa y desarrollo social en la Universidad Pol:tccnica de San Luis Pntn-;l y en el estado, promoviendo
un impacto positiva.

Actualizacion de planes y/o Porcentaje de planes y/o ( Nuimero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura y posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual

en los dltimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t )
X 100

Actividad 1

Causas de las variaciones Al cierre del cjercicio fiscal 2024 la meta programada fue de 3 programas, se actualizaron tres, que representa en términos porcentuales el 100 por ciento, en virtud de que dos PE cumplieron con la totalidad de los requisitos y de los
] P! q P! P P q P q
procesos de acludhzm. pamcu!amcntc contar con sus estudios de factibilidad y su analisis 51tuac10nal de trabajo; aspectos fundamentales para garantizar la pertinencia de 105 programas.
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E0L0 Serﬁcios de Educa;:iﬁn Sup”er‘-ior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador

Efectos de las variaciones
encuentran actualizados.

Planta académica o docente con Porcentaje de personal con
grado de especialidad, maestria actividad docente, planta

o doctorado de Educacion académica o docente de
Superior (licenciatura y tiempo completo con grado de
posgrado) especialidad, maestria o

doctorado.
Componente 3

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100%

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

La Institucién cumple con la Politica Educativa de garantizar la pertinencia educativa y desarrollo social para los alumnos de la UPSLP. El haber alcanzado la meta implica que la totalidad de los Programas Educativos de la se

Porcentual  Calidad- 27 27 27 27 100% 100%
Estratégico-

Anual

( Planta académica o Docente
docente de tiempo
completo que cuenta con
posgrado en las
Instituciones en el
periodot [/ Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacién Superior en
el periodo t ) X 100

27

es decir de 27 académicos de tiempo completo programadoes 27 cuentan con grada de especialidad, maestria o doctorado, debido a que la planta académica o docente

cuentan con las condiciones y muestran interds en participar en programas y/o eventos académicos para su formacion, actualizacién, capacitacion y/o profesionalizacion académica, impulsados por la UPSLP.

Efectos de las variaciones

Responsdble del Area !ﬂe PIaZTcibn
)
"

Director de Plangacién, Evaluaci

n ¢ Informdtica

11/02/2025

Los Académicos aplican y comparten sus capacidades adquiridas en investigacidn-docencia y des,

ollo teenolégico e innovacién con responsabilidad social en la UPSLP.
o8 S

Titular de la Unidad Responsable

endoza Gonzélez
es Tecnoldgicas y Politéenicas
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EDHEacION POBLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

514 Dircccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo ; ] : Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién : Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contribuir a la transformacién  Tasa bruta de escolarizacion ~ (Matricula total al inicio  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 4686729 4926475 11239357 11239357 4926475 100% 43.832%
del Sistema Educativoe de educacion superior. Total  del ciclo escolarn/ Estratégico-
Fi Nacional, centrada en el Poblacion en edad tipica Anual
m 2 2 ok ,
aprendizaje de las nifias, nifios. en el ciclo escolar n) X
adolescentes, jovenes y adultos 100

Causas de las variaciones  Durante el ciclo escolar 2022-2023 la cobertura de educacién superior ascendio a 4,926,475 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Para lograr
esto, se llevaron a cabo acciones referentes al disefio, creacion y actualizacion de planes y programas de estudio: la optimizacion del uso de la infraestructura existente, y se impulso la creacion de nuevos planteles. Se continuo con la
consolidacion y expansion de las universidades interculturales (UI), las universidades tecnoldgicas y politéenicas y las Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garceia; los programas de becas Elisa Acuiia, Jovenes Escribiendo el
Futuro y los modelos de educacion a distancia para cubrir la demanda de los jovenes que, por cuestiones de ubicacion, tiempo o alguna otra limitacién, no pueden acceder a instituciones con un sistema escolarizado.

Efectos de las variaciones  La cducacion superior permite la formacion integral de mujeres y hombres competitivos y comprometidos con el desarrollo de su pais. Se han creado.diversas politicas educativas en beneficio de los jévenes para que logren una vida
plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademas, la gratuidad de su educacion sin importar el sector de la poblacion al que pertenezcan. Adicionalmente, es de
mencionar, que en las universidades tecnolégicas y politéenicas se fortalecio el Modelo de Educacién Incluyente, que integra a estudiantes con discapacidad en aulas con estudiantes sin discapacidad fortaleciendo la participacion social
C'I'ITTE ]('H c%tud]antc:

Los servicios de cducacmn Porcentaje de dccumcntus ( Documento  Porcentual  Eficacia- 4 4 4 4 4 100% 100%
bisica, media superior y normativos o de orientacién en Namero de documentos Estratégico-
superior se regulan conforme a  operacion en el afio t normativos en operacion Anual
Proposito 1 los documentos normativos y enclafiot /
de orientacidn. Niimero de documentos

normativos a operar en
elafio t ) X 100
Causas de las variaciones  Esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 4 documentos de orientacion en operacion programados se alcanzaron 4 documentos normativos o de orientacion en operacion en el afio.

Efectos de las variaciones  Se promueve 1:1 gobr.rnanza p'lra llevar dl. manera adr.cuada y opcrtuna la operacion de los progrmuas prcsupuusmlcs pr oyuctos y pmccsos dentro dc la DGUTyP.

Programas de estudio y/o Porcentaje de programas de  ( Namero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 5 5

5 5 5 100% 100%
académicos disefiados y/o estudio y/o académicos de estudio y/o Estratégico-
actualizados. disefados o actualizados académicos disefiados o Anual
actualizados en el
Componente 1 periodo t / Numero de

programas de estudio
¥/o académicos a
disefiar o actualizar en el
permdu t) X 100

Causas de las variaciones En el pcnndo de rcfcrcncm esta meta se cumple al 100 por mcnto es dCle Sdes prog:ramas educativos disefiados y/o actualizados, en razdén que en la UR sc ha prcmnwdu establecer las lineas de accidn pertinentes para promovcr la
tmn:forrnacmn de la cducaclnn qupcnnr mcdlantﬂ el proceso de actuali 1zaclon del Modelo Educativo y sus elementos curriculares, sobre una base de su pertmcncm temética y territorial.

Efectos de las variaciones Sc amphan }as oportunldadcs dL fcrmacmn en lElS y ]05 cstuchantcs de ]ElS Umvcrmdadcs Tecnologicas y Palitéenicas bajo un nuevo modelo cducatlvo mnovador en Ias Umvmmdadl:r. del Subsistema Tecnologico.

Ejercicio del presupuesto Porcentaje de presupuesto ( Recurso ejereidoen  Recurso Porcentual  Eficacia- 38845310 38845310 38845310 38845310 327545920 84.321%  B4321%
asignado para servicios ejercido en servicios servicios personales en Gestion- 1
Actividad 1 pcrsonalcs cn la revisién y personales el afio t / Recursol ) Trimestral
atencion de las normas que asignado para servicios acumulado
regulan a las Universidades personales en el afio t )

Tecnolégicas y Politécnicas X 100

Causas de las variaciones  Esta meta se cumple, es decir se ejercieron $32,754.592.01 de $38.,845.310 programados, existe una diferencia entre lo ¢jercido y lo programado, que corresponde al capitulo 1000.0Obedece a prestaciones del personal de mando y
operativo, y es operado por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, derivado de que aiin con la diferencia entre lo gjercido y lo planeado, la operacién de la DGUTYP se lleva de manera ﬂdecuddd
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514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilenlo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Efectos de las variaciones  Adn con la diferencia entre lo ejercido v lo planeado, la operacién de la DGUTYP se lleva de manera eficiente.
Atencion de solicitudes de | ( Namero de solicitudes  Programa  Porcentual  Eficacia- B 15 15 15 15 15 100% 100%
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas Gestion-
programas de estudio a partir  en las universidades educativos atendidas en Anual
Actividad 2 de las solicitudes recibidas en  tecnoldgicas y politécnicas elafiot / Namero de
las Universidades Tecnologicas solicitudes de nuevos
y Politécnicas. programas recibidas en

elafiot) X 100
Causas de las variaciones  En el periodo de referencia este indicador tiene un cumplimiento del 100 por ciento. es decir de 135 solicitudes de nuevos programas educativos programadas, se atendieron 15, debido a que las instituciones en el periodo de referencia

tuvicron la intencion de ampliar su oferta educativa y cumplir con las bases de la convocatoria respectiva en el marco de la implantacién del Nuevo Modelo Educativo de las UUTT y UUPP.

Efectos de las variaciones  Se amplia la cobertura y la oferta educativa pertinente, en un mayor nimero de instituciones del Subsistema.

Solicitudes atendidas de las Solicitudes atendidas para el ( Nimero de solicitudes Programa Porcentual  Eficacia- 40 40 40 40 40 100% 100%
Universidades Tecnologicasy  registro de programas -atendidas para el Gestion-

Politécnicas para el registro de  educativos ante la Direccién  registro de programas Anual

programas educativos ante la  General de Profesiones educativos ante la

Direccion General de Direccion General de

Profesiones . Profesiones en el afio t /

Actividad 3 Nimero de solicitudes

recibidas para el registro
de programas educativos
ante la Direccion
General de Profesiones
enelafiot) X 100

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia este indicador se cumple al 100 por ciento, es decir se cumplen 40 solicitudes atendidas de 40 Solicitudes programadas para el registro de programas educativos ante la Direccién General de Profesiones.

Elaboracion y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos ( Namero de Documento  Porcentual  Eficacia- 58 58 58 58 58 100% 100%
de documentos normativas normativos elaborados y/o documentos normativos Gestion-
actualizados. realizados y/o Trimestral
actualizados en el afio t acumulado
Actividad 4 / Namero de

documentos normativos
programados a elaborar
y/o actualizar en el afio t
)X 100

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia esta meta esta cumplida al 100 por ciento desde el tercer periodo de avanee, lo cual implica dar cumplimiento con el marco juridico de los recursos transferidos a las instituciones.

ateriales para la prestacion del servicio educativo de las Universidades Tecnologicas y

Politécnicas.
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Nivel Resumen
Realizacion de reuniones
téenicas para cl disefio o la
actualizacion de programas de
estudio y/o académicos.

Actividad 5

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de reuniones
realizadas para el disefio o la
actualizacion de programas de
estudio y/o académicos

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( (Namero de reuniones  Reunion Porcentual

para el disefio o la
actualizacion de
programas de estudio
y/o académicos
realizados en el periodo
t / Namera de
reuniones programadas
para ¢l disefio o la
actualizacién de
programas de estudio
y/o académicos en el

periodo t ) X 100

Numerador Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo: Anual

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

Denominador Anual

Tipo % del Resultado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Al d la Meta Indicador
Eficacia- 10 10 10 10 10 100% 100%
Gestion-

Trimestral
acumulado

con espacios de deliberacion para la mejor toma de decisiones entre las Universidades del Subsistema Tecnologico.

Efectos de las variaciones

Realizacién de reuniones
internas y externas para la
integracion de convocatorias,
lincamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagdgicas y normas de los
procesos de seleccion.

Actividad 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

disefiados para la
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Componente 2

Causas de las variaciones
Politécnicas.

Efectos de las variaciones

11/02/2025

Porcentaje de reuniones
internas y externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacion y
disefio.difusion de las Guias
de trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de
Consejo Técnico Escolar

(CTE).

disefiados para ampliar la
oferta educativa de las
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

( Namero de reuniones  Reunidn Porcentual
internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Nuamero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar
en ¢l periodo t) X 100

( Numero de programas  Programa Poreentual
educativos disefiados en
el periodo t / Numero
de programas cducativos
autorizados y que no se
encuentran en el
catilogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas en el
periodo t ) X 100

Eficacia- 3
Gestion-

Trimestral

acumulado

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de tres reuniones anuales programadas se desarrollaron tres reuniones.

2

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 10 reuniones anuales programadas para el disefio o la actualizacién de programas de estudio y/o académicos, se realizaron 10. Lo cual implico contar

El cumplimiento de esta meta logra ampliar la oferta educativa pertinente en las instituciones, ademaés de contar con programas de estudio y/o académicos acordes con la vision social de la politica pablica del Gobierno de México.

3 3] g 3 100% 100%

Se regulan adecuadamente los procesos, programas, estrategias de evaluacion dentro de la DGUTyP y fuera de ella para las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas. Promoviendo la atencion a la politica publica educativa.

2 100% 100%

(]
2
2

En cl periodo de referencia, esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 2 programas educativos a disefiar programados; se disefiaron 2 Programas educativos para ampliar la oferta educativa de las Universidades Tecnologicas y

Se amplian las oportunidades de formacion pertinente, de vanguardia y con equidad en las y los estudiantes de las Universidades Tecnologicas y Politéenicas.
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G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen Indicador

Convocatorias, lincamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacion y
documentos de orientacién
técnico-pedagdgicas elaboradas
y/o actualizadas

Porcentaje de convocatorias,
linecamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacién y documentos de
orientacion técnico-
pedagégicas elaboradas y/o

actualizadas con oportunidad

Componente 3

Causas de las variaciones  Esta meta se cumple al 100% de lo programado; es decir se cumplen 4 de 4 convocatorias, lineamientos, normas de control escolar, reglas de operacion

Efectos de las variaciones  Se regulan adecuadamente los programas, proyectos, cstrategias, procesos y actividades institucionales durante el ejercicio fiscal 2024.

Responsablg del Area de Planegcion

-

S —
Mtro. Juan] Albe;

Jugrez posa -

Director de Planeac{on, Evaluation ¢ Informatica

11/02/2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
( Namero de Documento
convocatorias,

lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion y guias de
trabajo de orientacion
para el CTE elaboradas
y/o actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Namero de
convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar y reglas
de operacion guias de
trabajo de orientacion
para ¢l CTE que se
requieren elaborar y/o
actualizar en el periodo t
)X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Tipo
Dimensi6én
Frecuencia
Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

1c. Silvia
Subdirectora de Recurso

dan

umanos, Financieros y Materiales

Numerador Anual

Programada Reprogramada

4

4

Mtra. Marlenne J,
Directora General de Unjfersid:

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

Denominador Anual
% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada la Meta Indicador
4 4 4 100% 100%

. elaboradas y/o actualizadas que igualmente da un 100% de cumplimiento.

Titular de la Unidad Responsable

van.

s Tecnoldgicas y Politécnicas

Pigina 7 de 15




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP

SECRETARIA BE
EDUCAZION POBLICA

Planeacion Anual 2024
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514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politéenicas

S247 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacién

: basica, media superior
Fin P ¥

superior

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior con Reconocimiento
a] Perfil Deseable vigente

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Nimero de profesores  Profesor (a)  Porcentual

de tiempo completo con
reconocimiento al perfil
deseable vigente en el
afiot / Total de
profesores de tiempo
completo con posgrado
enclafiot ) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

Numerador Anual Denominador Anual
“Tipo %del  Resultado
Dimensién Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada la Meta Indicador
Eficacia- 1000 1000 1000 1000 706 70.6% 70.6%
Estratégico-
Anual

El cumphmlcmo en este indicador es p.:lrcml cs demr el 70.6%; de 1000 PTC programados, se Lumplcn 706 con reconocimiento al perfil deseable vigente, la desviacion en este indicador se presenta en wr‘iud de que el personal

académico de las msmuunncs no cubrid en su totalidad con los rcqmsnus que se establecen en la Normatividad dplmdble (Reglas de Operacmn y Convocatoria).

Efectos de las variaciones

Profesores de tiempo ccmp]eto
personal docente, personal con
funciones de direccion, de
supervision, de asesoria técnico
pedagogica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de
formacidn, actualizacion
académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de
sus funciones.

Proposito |

Causas de las variaciones

Pnrcentajc de cuerpos

académicos consolidados y en

consolidacion de las
Instituciones de Educacion
Superior

( Numero de cuerpos Profesor (a)  Porcentual
académicos

consolidados y en

consolidacion en el afio t

/ Numero total de

cuerpos académicos con

registro en el afe t ) X

100

prioritaria por el bajo presupuesto autorizado a la D(JUTyP en el programa.

Efectos de las variaciones
politica puiblica.

Reconocimiento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones Piblicas de
Educacién Superior que
resulten evaluados
favorablemente, otorgados
Componente 1

11/02/2025

Porcentaje de
reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

( Namero de Documento Porcentual
reconocimientos al

Perfil descable
otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados
evaluados
favorablemente en el
afiot / Numero total de
solicitudes de
reconocimicnto al perfil
deseable presentadas por
Profesores de Tiempo
Completoenel afiot ) X
100

Eficacia-

Aun con la dlferencm entrr. lo pronramado ylo alczmzado no cxiste un impacto negativo, mas alla de eso, sc comenta que ¢l cumplimiento de esta meta contribuye para garaxmzar la cxculcnma pertinencia educativa y desarrollo social
en las UHl\’CIEEd&dCS chnologaca-: y PD]liccmcaS

20 20 20 20 0 0% 0%

Estratégico-
Anual

En el periodo de referencia, esta meta no se cumple, en razon de que la linea estratégica de Reconocimiento a las y los Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable de las Universidades del Subsistermna Tecnoldgico no fue

Aun cuando no se cumplio con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo. ya que el proceso de este indicador fue atendido por las instituciones con otra fuente financiamiento que coadyuvo a no soslayar csta cstrategia de

Eficacia- 240 -240 240 240 217. 90.417%  90.417%

Gestidn-
Anual

i,
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Anual

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

Causas de las variaciones
Convocatoria).

Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucién al logro de la p
con el objetivo del programa.

Efectos de las variaciones

Aprobacién de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes ( Nimero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 200 200

200
la renovacion del aprobadas de profesores de de PTC para la Gestion-
reconocimiento al perfil tiempo completo de las renovacion del Anual

instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil
deseable

deseable para los profesores de
tiempo completo en
Instituciones de Educacion
Superior (IES).

reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el
afiot [/ Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiento al perfil
deseable recibidas en el
afiot) X 100

Actividad 1

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia, esta meta no se cumple, debido a que la linea estratégica en las Universidades

Efectos de las variaciones
con el objetivo del programa.

Porcentaje de solicitudes de ( Ndmero de solicitudes  Docente Porcentual Eﬁcucié- 40

Atencion de solicitudes de 40 40
ajustes en montos y rubros de  ajustes y reconsideraciones de  de reconsideraciones y Gestidn-
apoyos a la incorporacion de apoyo para la incorporacion de ajustes atendidas en el Anual

afiot / Total de
solicitudes de
reconsideraciones y
ajustes recibidas en el
anot) X 100

nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y completo y reincorporacion de
reincorporacion de exbecarios  exbecarios atendidas en ¢l afio
en Instituciones de Educacion  t

Superior (IES).

Actividad 2 nuevos profesores de tiempo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucion al logro
con el objetive del programa.

Porcentaje de Informes ( Informes académico Profesor (a)  Porcentual Eficacia- 15 15

Recepeion de informes 15
académicos de los Profesorcs  académicos que presentan los  recibidos per parte de Gestion-
de Tiempo Completo con perfil  Profesores de Tiempo los Profesores de Anual

deseable vigente apoyados Completo con perfil deseable

vigente

Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
en el periodo t / Total
de Informes académicos
a presentar por los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil
deseable vigentes
apoyados en el periodo t
)X 100

Se recibicron 339 informes de 15 programados, por lo que la meta se rebas6 por la alta participacion que se tuvo en la convocatoria del programa; en consecuencia, sc recibieron

Actividad 3

Causas de las variaciones

11/02/2025

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, esta meta no se cumple cn razon de que ¢l personal académico de las instituciones no cubrid en su totalidad con los requisitos que sc establecen en

la Normatividad aplicable (Reglas de Operacién y

olitica piblica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamicnto contribuyen

200 0 0% 0%

del Subsistema Tecnoldgico no fue prioritaria por ¢l bajo presupucsto autorizado a la DGUTYP en el programa.

Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucién al logro de la politica piblica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamiento contribuyen

40 0 0% 0%

En el periodo de referencia, esta meta no se cumple, debido a que la linea estratégica en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico no fue prioritaria por el bajo presupuesto autorizado a la DGUTyP en el programa.

5 339 2260%  2260%

los Informes académicos mediante los que se reporta el
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SECRETARIA DE ElAnencion/Anial 2024 Periodo:Anual

EDUCACION BUBLICA . ‘v ‘i G
= Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

514 Dircccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

S247 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo f ! "~ %del  Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Ia Meta Indicador

Efectos de Ias variaciones  Sc da cumplimiento con los aspectos normativos del programa y se promueve la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos transferidos en ¢l programa.

Apoyos para la incorporacion PGTLCT[IZUE! dc apoym enIES  ( Numero de apoyos Apoyo Porcentual  Eficacia- 10 10 10 10 10 100% 100%
de nuevos profesores de tiempo para la incorporacion de para la incorporacién de Gestion-

completo y reincorporacion de  nuevos profesores de tiempo  nuevos profesores de Anual

cxbecarios en Instituciones de  completo y la reincorporacién  tiempo completo y la

Educacién Superior (IES), de exbecarios otorgados reincorporacion de

otorgados. exbecarios otorgados en

elafot / Numero total
de solicitudes para la
incorporacidn de nuevos
profesares de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en
el anD t ) X IUD

Componente 2

Causas de las variaciones  Se atendieron 10 sol1r:|tudcs dc 10 plogmmadas por lo que la meta cumplm al 100% del:ndo aque existid el i interés de los prcfcsorcs de Ins UUTT y UUPP para mccrporarse o remcorpnmrse para .J(:l.eder a los apoyos del progrma y
con cllo cuenten con Ias hm ramlcmﬂs ncccsanas para su 1&'}0]’ academm ademas de mejores Londlmonc: para su pcrmancnma

Efectos de las variaciones Las UUTT ¥ UUP[’ promueven que sus profcson:\ que rec1b1cr0n un apoyo para estudios de posgrado se graduen en tiempo y farma para que puedan acceder a los apoyos del Programa.

Cuerpos Académicos de Porcentaje de cuerpos ( Ntimero de cuerpos Cuerpo Porcentual  Eficacia- 20 20 20 20 0 0% 0%
Instituciones de Educacion académicos en las IES que académicos que Académico Gestion-
Superior (IES) que mejoran en  cambian a un grado de cambian a un grade de Anual
su grado de consolidacién, conselidacion superior por afio  consolidacion superior
Componente 3 registrados. enelafot / Total de

cuerpos académicos
registrados que se
evalianen el afiot) X
IDO

Causas de las variaciones  Encl pcrlodo de referencia, csta meta no se uump}c en razon de que la linea estratégica de Reconocimiento a las y ]os Profcsmcs de TlCmpO Complcm con Perfil Deseable de las Unwersndades del Subsistema Tecnoldgico no fue
]mnnt;ma por el ba_]u presupuesto autor| 1zado a la DGUTyF‘ enel programa.

Efectos de las variaciones  Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto ncgatlvn va que de continuar la tendencia de contar con escaces de recursos financieros para el apoye de este proceso de este indicador, sufvird una
reconfiguracion para el ejercicio fiscal 2025.

Aprobacidn de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de ( Numero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 20 20 20 20 0 0% 0%
apoyos para el fortalecimiento  apoyo aprobadas para el de apoyo aprobadas para Gestién-
de cuerpos académicos fortalecmiento de cuerpos el fortalecimiento de Anual
académicos en las [PES. cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
Actividad 1 / Nimero total de

solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en ¢l
periodo t ) X 100

Causas de las variaciones En el anudo de refnrencm esta meta no se cumple, en razén de que la linea estratégica en las UnlvcnSldadLs del bubms[cmd 1LL]10|0glb0 no fue prioritaria por el bajo presupuesto autorizado a la DGUTyP cn cI programa.
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SECRETARIA DE Planeacidn Anual 2024 Periodo:Anual

EDUCACION PUSLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m

514 Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador

Efectos de las variaciones  Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucién al logro de la politica piblica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamiento contribuyen
con el objctwn del programa.
33.9%

Apoyo para profesores de Porcentaje de apoyos a ( Nimero de Profesores  Profesor (a) ~ Porcentual  Eficacia- 1000 1000 1000 1000 339 33.9%
Tiempo Completo que cuentan  Profesores de Tiempo de Tiempo Completo Gestion-
con el reconocimiento de perfil  Completo que cuentan con el con perfil deseable Anual

vigente que reciben
apoyo enelafiot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el afio t
)X 100

deseable vigente. perfil deseable vigente.

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

El cumplimiento en este mdu.adnr es parcmi es decir el 33 9%; de 1000 PTC prugramados se cumplen 339 con rECOIlDCImlCI’l[O al perfil deseablc wgcnt: la deswacmn en cstc indicador se presenm en vmud de que el persnnal
académico de las instituciones no cubrié en su Lotﬂllddd con los requisitos que se establecen en la Normativ 1dad aplicable (Reglas de Operacidn y Convumtona)

Aun cuando no se cumplié con lc programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucion al logro de la politica publica; las instituciones rm.dl.mtc otras fucntcs de tmzmuamlcntu contribuyen

con cl nbjctwa del programa.

Porcentaje de Infurrm.s
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo que les otorgo el
reconocimiento de perfil .

——
deseable

Recepeidn de mformes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que sc les
otorgd el reconocimiento del
perfil deseable

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Director de Pladeacién, Evaluaciofi e Informatica

11/02/2025

'*'Ae recibieron 2 1(1 informes de 15 pmg‘rdmados por lo que la meta se rebasé pcr la alta participacion gue se tuvo en la convocatoria del pru;,mma en consecuencia, se recibieron los lnformcs academlcos mcdldnle los que se reporta e
LUl‘I‘lpllI‘ﬂlCI’ItO de ldS acnvldadc: que realizan 217 Profesores de Tiempo Completo con pcrﬁl deseable VlL_entE 4poyado con recursos del programa.

1440%

( Informes académicos  Profesor (a)  Porcentual Eficacia- I5 15 15 15 21 6 1440%
recibidos por parte de Gestion-
los Profesores de Anual

Tiempo Completo que
se les otorgd el
reconocimiento de perfil
deseable en el periodo t
/ Total de Informes
académicos a presentar
por los Profesores de
Tiempo Completo que
se les otorgo el apoyo al
perfil deseable. en el
perlodc t ) X 100

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo
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SECRETAR[A DE
EDUCACION PEBLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a elevar los niveles  Tasa bruta de escolarizacion
de escolaridad de los jovenes de educacion superior. Total

Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones
esto, se llevaron a cabo a

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo: Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada la Meta Indicador
(Matricula total al inicio  Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 4686729 4926475 11239357 11239357 4926475 100% 43.832%
del ciclo escolarn / Estratégico-
Poblacion en edad tipica Anual

en el ciclo escolar n) X
100

Durante cl ciclo escolar 2022-2023 la cobertura de educacion superior ascendié a 4,926,475 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas. cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Para lograr
iones referentes al disefio, creacion y actualizacion de planes y programas de estudio; la optimizacion del uso de la infraestructura existente, y se impulsé la creacion de nuevos planteles. Se continud con la

consolidacién y expansion de las universidades intereulturales (UT), las universidades tecnolégicas y politécnicas y las Universidades para el Bienestar Benito Judrez Garcia; los programas de becas Elisa Acufia, Jovenes Escribiendo el
Futuro ¥ los modelos de edumunn a dmamm para Lubm la dcmanda de los javenes que, por cuestiones de 11b1mc1on tiempo o alguna otra lunltamon no pueden acceder a instituciones con un sistema u;u.olanzado

Efectos de las variaciones

La educacion superior permite la formacion integral de mujeres y h:)rnbrc: competitivos y comprometidos con el dc':annlln de su pais. 'ic han chadn diversas politicas educativas en beneficio de los jovenes para que lugrm una vida

plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademas, la gratuidad de su educacion sin importar el sector de la poblacién al que pertenezcan. Adicionalmente, es de
mencionar, que cn las universidades tecnoldgicas y politéenicas se fortalecid el Modelo de Educacion Incluyente, que integra a estudiantes con discapacidad en aulas con estudiantes sin discapacidad fortaleciendo la participacién social

cntrc los cr.tudmnth

Los jovenes de entre 15 y 27
afios contindan sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Cﬂbcrtum del prcgmma

Indicador 2

Causas de las variaciones

Porcentual 347915 5790.421%

(.Tntal de alumnos Alumno (a) Eficacia- 328871 328871 18001040 328871 105.791%
matriculados en las Estratégico-
ODES de educacion Anual

media superior y
superior en el ciclo
escolarn / Poblacion
total de entre 15y 22
afios en el afiot ) X 100

Al cierre del cjereicio fiscal 2024 el indicador presenta una desviacién al alza de lo programado. es decir de 328,871 alumnos programados por absorber se cumplen 347,915, en términos porcentuales ¢l 105.791%, debido a que se

rca]lzal on csrratcgma. de difusion, becas y mas visitas a Ias instituciones de educacion media Supcnur para la cap{auon de alumnos por parte de las UUTT y UUPP.

Efectos de las variaciones
egresados de educacion media supcnol

Porcentaje de absorcion dc
alumnos egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Los jévenes de entre 15y 22
afios continuan sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacidn para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados par el
programa

Proposita |

Causas de las variaciones

Con cl valor dlL.mzadu dl cierre du.l ejercicio ﬁsu.a} enel mdmadnr se da cumplimiento a la politica social de cobertura ¢

inclusién en ¢l Subsistema Tecnologico de UUTT y UUPP, d-mdo oportunidad dc acceso a todos los alumnos

Eficacia- 328871 328871 1323554 1323554 347915 105.787% 26.286%

Estratégico-
Anual

( Namero de estudiantes  Alumno (a) Porcentual
que ingresan a la

educacion superior en el

ciclo escolar n en ODES

/ Nimero de

estudiantes que

concluyen la educacion

media superior en cl

ciclo escolar n )X 100

Al cierre del CJchlLlD ﬁz,ml 2024 el mdu.mior presenta una desviacion al alza dL lo progTamado es demr de 378 871 alumnos programados por absorhcr se cumplen 347 ,915, en términos porcentuales el 105. 791 %, debido a que se

rcallmron cqrratcgmw de difusion, becas y mds visitas a las instituciones de educacién media superior, para la Ldpldcmn de alurnncs por parte de las UUTT y UUPP.

Efectos de las variaciones
cgresados de educacion media superior

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales

. de los ODES ministrados
Componente 1

11/02/2025

Conel valor alcanzado al cierre del ejercicio fiscal en el indicador se da cumplimiento a la politica social de cobertura ¢ inclusién en el Subsistema Tecnolonmo de UUTT y UUPP, dando oportunidad de acceso a todos los alumnos

1315876967 100.911%  20244261.03

Presupuesto ejercido en  Presupuesto  Razdn Economia-  1283939769.7 1283939769.79 64 65

elafot / Total de Estratégico- 9 1%
Organismos Anual

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas en el afio t
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Dimensién Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada la Meta Indicador

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamicnto al alza en comparacién con lo programado, es decir de 1,283,939,769.79, aumenta a 1,315,876,967.00 de recursos radicados y ejercidos

para 64 UUPP y la UNAQ, aumentando monto promedio por institucion de 20.061,558.903 a 20.244.261.031. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas
para ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se amplid el universo de instituciones beneficiadas por la creacién de una nueva universidad politécnica; pasando

de un universo de 63 a 64 UUPP.
Efectos de las variaciones

( Presupuesto total Presupuesto  Porcentual
ejercido en el afio t /

Presupuesto total

gestionado en cl afiot )

X 100

Porcentaje de recursos
ejercidos con respecto al
presupuesto gestionado en el
ano t.

Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
superior, superior y formacion

Actividad | para el trabajo.

Causas de las variaciones

La desviacién positiva en esta meta contribuye a que la prestacién del servicio educativo de las Universidades Politécnicas y la UNAQ, se realice de manera eficiente.

Eficacia. | 4896984350.0 4896984350.01 4896984350.01 489698435001 5434091541 110.968%  110.968%

Gestidn- 1 01
Anual

Para el ejercicio fiscal 2024, este indicador presenta una desviacién positiva, es decir se programaron $4.896.984,350.010; y por otra parte se ejercieron y gestionaron § 5,434,091,541.00, para la operacion del servicio educativo en las

Universidades Tecnologicas y Politéenicas. Lo cual respresenta un incremento de $537,107,190.99, con cllo se promueve mayores espacios educativos de educacion terciaria para que los jovenes y personas que quisieran ejercer su

derecho constitucional al acceso a este nivel educativo.

Efectos de Ias variaciones
( Total de Cuentas por  Pago
Liquidar Certificadas

pagadas en ¢l afio t /

Total de Cuentas por

Liquidar Certificadas
tramitadas en el afio ) X

100

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagadas

Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
superior, superior y formacion

Actividad 2 f
para ¢l trabajo.

Causas de las variaciones

Porcentual

El cumplimiento de esta meta contribuye a fortalecer el gasto de operacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas para garantizar una educacién superior de calidad.

Eficacia- 590 590 590 590
Gestion-

Trimestral

acumulado

0% so%

2
N=]
wn
w

Se pagaron 115 de 590 tramitadas debido a que se modificd el calendario de pagos, lo que permitira un mayor aprovechamiento de los recursos por parte de los beneficiarios. En virtud de que los pagos se realizarin de manera

trimestral y no de mancra mensual conforme al calendario establecido en el instrumento juridico correspondiente. El avance acumulado realizado al periodo es del 50%, con respecto al valor acumulado de la meta programada al
periodo del 100%. Que corresponde a un avance acumulado en valores de 295 pagadas del total de 590 tramitadas. El ajuste responde a que, en los Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion
v Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, en especifico en su Anexo Técnico, para ¢l ejercicio fiscal 2024, se redistribuyo la calendarizacién pasando de una ministracion mensual a una
ministracion trimestral, derivando que las Universidades beneficiadas realicen una mejor planeacién de los recursos que le otorga la federacion.

Efectos de las variaciones

( Nimero de Convenio
instrumentos juridicos

formalizados

oportunamente en el afio

t / Namero de

instrumentos juridicos

elaborados en el afio t )

X 100

Formalizacién de instrumentos
juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales
(ODES)

Porcentaje de instrumentos
juridicos formalizados
oportunamente

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  El cumplimicnto de esta meta coadyuva a la politica educativa de cobertura, y se gar

11/02/2025

Porcentual

tiza la prestacion del servicio educativo

Aun cuande no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un cfecto negativo toda vez que el cumplimiento de esta meta coadyuva a la politica educativa de cobertura, y la operacian de las Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas se lleva de manera adecuada. Asi como se privilegia la eficiencia y eficacia en la transferencia de los recursos.

Eficacia- 58 58 ' 58 58
Gestidn-
Anual

58 100% 100%

En el periodo de referencia esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir se cumplen 58 de 58 convenios, que en términos porcentuales s del 100%, cumpliendo la meta programada para 2024.
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Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada  la Meta Indicador

Apoyos econdémicos para el Monto promedio de recursos  ( Presupuesto estatal Presupuesto  Porcentual  Economia-  1283939769.7 1283939769.79 1283939769.79  1283939769.79 1315876967 102.487%  102.487%

pago de gastos operacionales estatales radicados a total radicado en el ano t Estratégico- 9

de los ODES ministrados Organismos Descentralizados  / Presupuesto federal Anual

Estatales de Universidades total radicado en el afio t
Actividad 4 Politéenicas. en Organismos

Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas ) X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 1,283.939.769.79, aumenta a 1,315.876.967.00 de recursos radicados y ¢jercidos
para 64 UUPP y la UNAQ. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de
nivel superior. De la misma forma, se amplio el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de una nueva universidad politécnica; pasando de un universo de 63 a 64 UUPP.

Efectos de las variaciones  La desviacion positiva en esta meta contribuye a que la prestacion del servicio educativo de las Universidades Politéenicas y la UNAQ, se realice de manera eficiente.

Apoyos econémicos para el Monto promedio de recursos  Presupuesto total Presupuesto  Razén Economia- ~ 3613044580.2 3613044580.22 121 126 4118214574 109.459% 32684242 65
pago de gastos operacionales radicados a las Entidades ejercido enel afiot / Estratégico- 2 1%
de los ODES ministrados Federativas para Organismos  Total de Organismos Anual
Componente 2 Descentralizados Estatales de  Descentralizados
Universidades Tecnologicas  Estatales de
Universidades
Tecnologicas

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un compaortamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 3.613,044,580.22, aumenta a 4,118.214,574.00 de recursos radicados y ejercidos
para 126 UUTT. aumentando ¢l monto promedio por institucion de 29.859.872.564 a 32,684,242 651. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para
ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se amplio el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de cinco nuevas universidades tecnolégicas; pasando
de un universo de 121 a 126 UUTT.

Efectos de las variaciones  La desviacion positiva en esta meta contribuye a que la prestacion del servicio educativo de las Universidades Tecnologicas se realice de manera cficiente.

Apoyos econdmicos para cl Monto promedio de recursos  ( Presupucsto estatal Presupuesto Porcentual — Eficacia- 3613044580.2  3613044580.22 3613044580.22  3613044580.22 4118214574 113.982% 113.982%
pago de gastos operacionales estatales radicados a total radicado en el afio t Gestion- 2
de los ODES ministrados Organismos Descentralizados  / Presupuesto federal Anual
Estatales de Universidades total radicado en el afio t
Actividad 1 Tecnolégicas en Organismos
Descentralizados
Estatales de

Universidades
Tecnologicas ) X 100
Causas de las variacienes Al cicrre del gjercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 3,613,044,580.22, aumenta a 4,118,214,574.00 de recursos radicados y ejercidos
para 126 UUTT, aumentando el monto promedio por institucion de 29,859,872.564 a 32.684,242.651. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para
ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se amplid el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de cinco nuevas universidades tecnolégicas; pasando
de un universo de 121 a 126 UUTT.

Efectos de las variaciones  La desviacion positiva en esta meta contribuye a que la prestacion del servicio educativo de las Universidades Tecnoldgicas se realice de manera eficiente.

11/02/2025 Pagina 14 de 15



"eq.!& SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024

Planeacion Anual 2024 "
SECRETARIA DE Periodo:Anual

EDUCAZT PUBLICA - . r 2 a g
ARION Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 11/02/2025 09:48:06 a. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Sub idic ];nra organi descentra]izm;lu.s estatales
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Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resamen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Apoyos econdmicos para el Monto promedio de recursos  (Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia- = 1283939769.7 1283939769.79 103947 108941 1315876967 97.789% 12078.804%
pago de gastos operacionales  radicados por alumno inscrito  cjercido enel afiot / Estratégico- 9
de los ODES ministrados en Organismos Total de alumnos Anual
C ente 3 Descentralizados Estatales de  inscritos en Organismos
SMpIN Universidades Politécnicas Descentralizados
Estatales de
Universidades

Polrtccmcas enelafiot

Causas de las variaciones  El cumpllmzcnto de esta meta es parual se 10010 un porcentaje del 97.789, debido a que a pesar de que el presupuesto total (.]Bl’CldD presenta un mcrcmcntn con respecto de lo progrm’nddo de 31,937,197.21 millones de pesos; se tuvo
un LJ‘CCImICIllD en la ampliacion de la wberrum de 4, 994 estudiantes, lo cual contribuye a la polmca publica de crecimiento de la cobertum en educacmn supunor

Efectos de las variaciones La dcwmuan en csta meta uontnbuye a garantizar la prcstacmn del servicio educativo en 1.15 Universidades Politécnicas, asi como canmbmr al crecimiento de la LDb(.‘ETle en educacion superior con equidad.

Apoyos econdmicos para cl Monto promedio de recursos  Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia- 3613044580.2 3613044580,22 227?69 239413 4118214574 108.438%  17201.299%
pago de gastos operacionales  radicados por alumno inscrito  ejercido en el afio t ! Estratégico- 2
de los ODES ministrados en los Organismos Total de alumnos Anual

Descentralizados Estatales de  inscritos en Organismos

Universidades Tecnologicas  Descentralizados
Estatales de
Universidades
chnoinycas enelafiot

Componente 4

Causas de las variaciones El cumphmlenlo de esta mcm prns‘.nm un curnpurt.lmu.nto positivo, se Iua—m un porcentaje dcl 108 43 deb;do aque que r.! prcsupuceto toral clcrcuin presenta un mm.mcntn de 505,169 993.78 ml[l«:mcs de pesos adcmas se tu»o un
Lreumlcnto en la amplmcmn de ia cobcrrurn de 11 644 esrudmmcs lo cual wntnbuw a ld poimca publua dc uccmmnto d‘. la cobertura cn LduCﬂElOn Supt.l‘lor

Efectos de las variaciones La dcwm.mn en csta meta contrlbuyc a garantizar la prestacion dc:l servicio cducatwn en l..l$ niversidades TLLHU[OglCﬂ.S asi como contrlbutr al crecimiento de la cobcrtum en educaclon supenor con cqmdad

Responsable del Area de Planeacion Responsable deP/m/gra/ resupuestario Titular del//gr» esflonsable
Ing. Jos¢ Luis quez Herndndez Mtra. Marlc ne- hﬁma Mendoza Gonzalez
Director de Ad, ﬁstrucic')n y Finanzas Directora General- miversidades Tecnoldgicas y Politécnicas
e
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